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เมื่อถึงเวลาประชุมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็งครบองค์ประชุม        นายณรงค์ฤทธิ์ ณะจันทร์ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง จุดธูป เทียน บูชาพระรัตนตรัย  และกล่าวเปิดประชุม มีระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้
ระเบียบวาระที่ ๑

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์
เรียนสมาชิกสภาฯ ผู้ทรงเกียรติและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน วันนี้เป็นการประชุมสภา

ประธานสภาฯ 
สมัยวิสามัญ สมัยแรก ประจำปี 2564 วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2564 ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง ได้กำหนดสมัยประชุมระหว่างวันที่ 1 - 15  กุมภาพันธ์  2564 
ที่ประชุมพร้อมผมขอเข้าสู่ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ




ระเบียบวาระที่ ๒

เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา





สมัยสามัญ สมัยที่ 4 ประจำปี พ.ศ. ๒๕63





เมื่อวันที่ 15 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕63
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์

ตามที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็งได้มีการประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยที่ 4ประธานสภาฯ


ประจำปี ๒๕63 เมื่อวันที่ 15 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕63





บัดนี้เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็งได้จัดทำบันทึกการประชุมสภา



องค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง สมัยสามัญ สมัยที่ 4 ประจำปี ๒๕63





เมื่อวันที่ 15 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕63 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ขอให้สมาชิก
ทุกท่านได้ตรวจสอบถ้อยคำ ความถูกต้องให้เรียบร้อย สมาชิกท่านใดประสงค์จะแก้ไขหรือเพิ่มเติมถ้อยคำเชิญครับ 
ที่ประชุม



- ไม่มี -

นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์

เมื่อไม่มีสมาชิกท่านใดขอแก้ไข หรือเพิ่มเติมถ้อยคำ กระผมจะขอมติต่อที่ประชุม
ประธานสภาฯ


สมาชิกท่านใดเห็นควรรับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วน


ตำบลเคร็งสมัยสามัญ สมัยที่ 4  ประจำปี ๒๕63 เมื่อวันที่ 15  เดือนธันวาคม     
พ.ศ.  ๒๕63   โปรดยกมือครับ
มติที่ประชุม


มีมติเป็นเอกฉันท์ให้การรับรอง
ให้การรับรอง

15
เสียง





ไม่รับรอง

 -
เสียง





งดออกเสียง

 2
เสียง
ระเบียบวาระที่ 3

เรื่องกระทู้ถาม

นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์

กระทู้ถาม เป็นคำถามที่สมาชิกสภาตั้งคำถามแก่ผู้บริหาร คือ นายกองค์การบริหาร

ประธานสภาฯ
ส่วนตำบล ถึงปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับข้อเท็จจริงหรือนโยบายในการบริหารงาน        โดยสมาชิกสามารถถามได้ทั้งเรื่องทั่วไป และเรื่องด่วน สมาชิกท่านใดมีเรื่องที่จะสอบถามการบริหารงานของคณะผู้บริหาร ขอเชิญครับ



ที่ประชุม


(ไม่มี)
ระเบียบวาระที่ 4

เรื่อง เพื่อทราบ
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์

4.1 รายงานติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)      
ประธานสภาฯ


ขอเชิญหัวหน้าสำนักปลัด อบต. ได้ชี้แจงรายละเอียด
นางรัตธิกานต์ บุญศิริ
การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
ได้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 (แก้ไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ 2  พ.ศ.2559 และ (แก้ไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 โดยผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง           ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพื่อทำหน้าที่ในการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพื่อทำหน้าที่ในการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง เพื่อให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ และจัดทำรายงานการติดตามการติดตามความก้าวหน้าของโครงการ โดยมีงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ทำหน้าที่รวบรวม และจัดทำรายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นต่อผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง สภาองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง ได้ดำเนินการเป็นไปตามระเบียบฯ จึงขอรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563





วิสัยทัศน์ ของอบต.เคร็ง

    



"ตำบลเคร็งเข้มแข็ง ประชาชนพึ่งพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง"

                                   พันธกิจ ของอบต.เคร็ง










ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอบต.เคร็งได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้










1. ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
    



2. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาเศรษฐกิจ
   



3. ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งท่องเที่ยว
    



4. ยุทธศาสตร์ พัฒนาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
การวางแผน อบต.เคร็ง ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 3 ปี ต่อไป
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อบต.เคร็ง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)



[image: image3.png]X9~

wmhusn | umsn e

TH SaraburPsK

wminsene qes

4

doua

. spmas

Acrobat

B e

O

1hunars ud

Folowed H

S— §< /E——\ S wamudatudd - '}Y Y

~ -
n e Huaruuaciadinan - | B - o 5 | 4 £ | mstopy Sapluvs | Hyp i 2 7 e iy donus:
T ot B 7 U ET G- % o 4 vl S Hypedk  [msduna | damowday  saaswafg wn e g i s
adilusia wnnas meinun dum e i et
Ka2 - % &
T T S R R R B R
A B c D E F G H i 1 K] L M N
26 | e 265 57451003200] 322] 395,559,650.00| 223] 236,833,646.00|
27
sl sl o
AdNNaIANINENTTAY ARNLNALANY]
r 2 16
28 2. msdavheuuszann
L fuimseun.ies Iduszmelidodydfuvssana lasillassnsiussqegludetygsuussana s 50 lassms
r 29 sulszana 29,770,464 v aansasuunaagnsaans Tl
© 30 ) ulszanm
r ynsAEns Tasens o o
B MUVDURYRYN
Leysanams aGuadusTnniua 37| 25,161,984.00
wasmsusmsiomsthudlonta 1
r 3.gnomand manau ATy 1 10,000.00
F 33
i 2.gvsenans saulazaaine 11 4,593,480.00
rl.34 usruasunsioudiey
4. grsmand Wannssauiuay 1 5,000.00
[135 Fwindan
36 EeH] 50  29,770,464.00
Fl 37
[ 38 swazidualasinisludedygRwuszina suniaia T =
M 4% ¥ 001(1) ~Sheetl ¥J el [ ] (30

22028 |





	
	รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.เคร็ง มีดังนี้

	 ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	จำนวนงบประมาณ
	หน่วยงานทีรับผิดชอบ
	วัตถุ
	ผลผลิต
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	ประสงค์
	
	
	
	
	
	

	1
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน กิจกรรม วันสำคัญ (วันสำคัญทางราชการ)
	             5,000.00 
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญในวันต่างๆ
	วันสำคัญต่างๆ
	
	
	
	
	

	2
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการสมทบกองทุนบำเหน็จ บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
	         223,264.00 
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมีสวัสดิการรองรับ
	ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	3
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	ค่าใช้จ่ายในกิจกรรม งานวันสำคัญ งานราชพิธี และงานรัฐพิธี
	15,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดงาน
	จ่ายเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ์ และการจ้างเหมาบริการ ตลอดจนค่าใช้จ่ายต่างๆที่ใช้ ในการจัดกิจกรรม
	
	
	
	
	

	4
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บริหาร ท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น
	400,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อรองรับการจัดการเลือกตั้งที่จะมีขึ้นในอนาคต
	ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก สภาท้องถิ่นมาจากการเลือกตั้ง
	
	
	
	
	

	5
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วน ตำบลเคร็ง
	30,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคุณธรรม จริยธรรมยึดมั่นในสิ่งที่ดีงาม และปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงหลักคุณธรรมและจริยธรรม
	จัดอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากร และ ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ของ อบต.เคร็ง จำนวน 72 คน
	
	
	
	
	

	6
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ
	150,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร
	ผู้บริหาร รองผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร เลขานุการผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงาน จ้างตามภารกิจ สมาชิก อปพร.และบุคคลภายนอกที่ได้รับคำสั่งให้ไปราชการในอำนาจหน้าที่และภารกิจ องค์การบริหารส่วนตำบล

	
	
	
	
	

	7
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา อุบัติเหตุทางถนน
	25,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสำคัญ
	ตั้งด่านและจุดตรวจช่วงเทศกาล
	
	
	
	
	

	8
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการฝึกอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัย
	           15,000.00 
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อฝึกอบรมความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันภัยและระงับอัคคีภัย สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้เมื่อเกิดภัย
	ประชาชนในพื้นที่ตำบลเคร็ง จำนวน 50 คน
	
	
	
	
	

	9
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	ป้องกันและควบคุมไฟป่าค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม
	100,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อเตรียมความพร้อมในการป้องกันและควบคุมไฟป่า
	อบรม ควบคุม ป้องกัน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ กิจกรรมไฟป่า
	
	
	
	
	

	10
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	ค่าอาหารเสริม(นม)แก่เด็กศูนย์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลเคร็ง และเด็กในโรงเรียนสังกัด สพฐ.
	      1,481,225.00 
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่อให้เด็กมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง
	เด็ก ศพด./เด็กสพฐ. ในพื้นที่ตำบลเคร็ง
	
	
	
	
	

	11
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
	100,000.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ
	จัดกิจกรรมการเล่น ต่างๆ พร้อมจัด อาหาร เครื่องดืม และเป็นของขวัญ ของรางวัลแก่เด็กที่มา ร่วมงาน 1 ครั้ง
	
	
	
	
	

	12
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ บริหารสถานศึกษา
	788,900.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียนใน ศพด.ให้ได้รับโภชนาการที่ดี
	เด็กก่อนวัยเรียน ในศพด.พื้นที่ตำบลเคร็ง
	
	
	
	
	

	13
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ บริหารสถานศึกษา
	273,700.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดการเรียน การสอน ของเด็กใน ศพด.
	เด็ก ศพด. 4 ศูนย์
	
	
	
	
	

	14
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
	146,640.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	"จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายแก่ เด็กอายุ 3-5 ปี ใน ศพด.ได้แก่ 1.เพื่อจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียน อัตราคนละ 200 บาท/คน/ปี 2.ค่าอุปกรณ์การเรียน อัตราคนละ 200 บาท/คน/ปี 3.ค่าเครื่องแบบหนังเรียน อัตราคนละ 300 บาท/คน/ปี 4.ค่าพัฒนาผู้เรียน อัตราคนละ 430 บาท/คน/ปี "
	เด็กอายุ 3-5 ปี ใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	
	
	
	
	

	15
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่เยาวชนตำบลเคร็ง
	20,000.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่เยาวชนตำบลเคร็ง
	เยาวชนตำบลเคร็ง
	
	
	
	
	

	16
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	อุดหนุนค่าอาหารกลางวันแก่เด็ก สพฐ.ในพื้นที่ตำบลเคร็ง
	2,448,000.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียนให้รับโภชนาการที่ดี
	เด็กในโรงเรียนสังกัด สพฐ.ตำบลเคร็ง
	
	
	
	
	

	17
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการบริหารจัดการหน่วยกู้ชีพ
	536,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อบริการการแพทย์ก่อนส่ง รพ. 24 ชม.
	ให้บริการในพื้นที่ ตำบลเคร็ง
	
	
	
	
	

	18
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการพระราชดำริด้าน สาธารณสุข หมู่ที่ 1-11
	220,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อประชาชนมีความรุ้ สามารถดูแลสุขภาพเบื้องต้น ด้านสาธารณสุข
	หมู่ที่ 1 - 11 ตำบลเคร็ง
	
	
	
	
	

	19
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดจากโรคพิษสุนัขบ้า
	40,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อป้องกันการระบาดของโรคพิษสุนัขบ้า
	หมู่ที่ 1-11 ต.เคร็ง
	
	
	
	
	

	20
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมแก้ ปัญหาขยะจากต้นทาง
	30,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนรู้เรื่องวิธีการคัดแยกขยะ
	หมู่ที่ 1-11 ต.เคร็ง
	
	
	
	
	

	21
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ผู้ป่วยเอดส์
	         138,000.00 
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อให้ผู้ป่วยเอดส์มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	ผู้ป่วยเอดส์ในตำบลเคร็ง
	
	
	
	
	

	22
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	    13,202,400.00 
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	ผู้สูงอายุที่มีที่อยู่ ตามทะเบียนบ้าน ในตำบลเคร็ง
	
	
	
	
	

	23
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ผู้พิการ
	      3,456,000.00 
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อให้ผู้พิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	ผู้พิการที่มีที่อยู่ ตามทะเบียนในตำบลเคร็ง
	
	
	
	
	

	24
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการสมทบกองทุนหลัก ประกันสุขภาพ (สปสช.)
	170,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรคของประชาชน
	สมทบหลักประกัน สุขภาพปีละ 1 ครั้ง
	
	
	
	
	

	25
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	เงินสมทบกองทุนสวัสดิการ ชุมชนตำบลเคร็ง
	10,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อสร้างหลักประกันความมั่นคงของชุมชนตำบลเคร็ง
	ประชาชน หมุ่ที่ 1-11 ตำบลเคร็ง
	
	
	
	
	

	26
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน
	             4,700.00 
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อให้ความคุ้มครองแก่ลูกจ้างที่ประสบอันตรายเจ็บป่วย ตาย หรือสูญเสีย อันเนื่องมาจากการทำงานให้กับนายจ้าง
	จ่ายเงินสมทบกองทุน เงินทดแทนให้กับลูกจ้าง อบต.เคร็ง
	
	
	
	
	

	27
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
	13,490.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อให้ผู้สูงอายุนำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้
	อบรม/ให้ความรู้แก่ผู้สูง อายุในวันผู้สูงอายุปีละ 1 ครั้ง
	
	
	
	
	

	28
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน การช่วยเหลือประชาชนขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับอำเภอ อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช
	15,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน ได้รับความช่วยเหลือ
	อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการ ร่วมในการช่วยเหลือ ประชาชนขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับอำเภอ อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช
	
	
	
	
	

	29
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการส่งเสริมอาชีพตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	50,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน
	ประชาชนตำบลเคร็งมีอาชีพ
	
	
	
	
	

	30
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดตำบลเคร็ง
	250,000.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬาการออกกำลังกายลดการมั่วสุมยาเสพติด
	จัดการแข่งขันกีฬา ต้านยาเสพติดปีละ 1 ครั้ง
	
	
	
	
	

	31
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์
	         375,215.00 
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่อสร้างความสามัคคีระหว่างท้องถิ่นในอำเภอชะอวด
	จัดการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ปีละ 1 ครั้ง
	
	
	
	
	

	32
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการแข่งขันกีฬาดอกจูดเกมส์
	124,450.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬาและการออกกำลังกาย
	ปีละ 1 ครั้ง
	
	
	
	
	

	33
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการดอกจูดบานและของดีอำเภอชะอวด
	80,000.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่อเป็นการอนุรักษ์งานประเพณีท้องถิ่น
	ปีละ 1 ครั้ง
	
	
	
	
	

	34
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการแข่งขันเรือยาว หมู่ที่ 2
	60,000.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่อเป็นการอนุรักษ์งานประเพณีท้องถิ่น
	จัดการแข่งขันเรือยาว ปีละ 1 ครั้ง
	
	
	
	
	

	35
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา เยาวชน
	100,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬาการออกกำลังกายของเด็กและเยาวชน
	จัดการแข่งขันกีฬา ของเด็กและเยาวชน ในเขตพื้นที่องค์การ บริหารส่วนตำบลเคร็ง
	
	
	
	
	

	36
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	ค่าใช้จ่ายในการกิจกรรมทาง ศาสนา งานประเพณี และ วัฒนธรรม
	50,000.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่อให้การจัดงานศาสนา งานประเพณีวัฒนธรรม ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	งานแห่เทียนเข้าพรรษา งานแประเพณีแห่ผ้าขึ้น ธาตุนานาชาติที่เมือง นครฯ ประเพณีวันสารทไทย ประเพณีชักพระ ประเพณีสงกรานต์
	
	
	
	
	

	37
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	อุดหนุนสมาคมกีฬาอำเภอ ชะอวดในการจัดกิจกรรมแข่ง ขันกีฬา กรีฑาอำเภอชะอวด
	15,000.00
	ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, สำนักการศึกษา
	เพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬาและการออกกำลังกาย
	อุดหนุนงานกีฬาอำเภอ ชะอวด
	
	
	
	
	

	38
	4. ยุทธศาสตร์ พัฒนาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการปลูกป่าเพิ่มพื้นที่สี เขียว (รักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน)
	5,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อเพิ่มพื้นที่ป่าให้มีมากขึ้น
	ปลูกป่าเพิ่มพื้นที่สีเขียว ในพื้นที่ตำบลเคร็ง
	
	
	
	
	

	39
	2.ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งท่องเที่ยว
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.ถนนสาย บ้านน.ส.อลิสา หนูพรหม หมู่ที่ 3
	357,000.00
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	เพื่อความสะดวกในการเดินทาง
	บุกเบิกถนน กว้าง 3.00 เมตร ยาว 300.00 เมตร
	
	
	
	
	

	40
	2.ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งท่องเที่ยว
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายตัว E หมู่ที่ 5
	421,000.00
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	เพื่อความสะดวกในการเดินทางสัญจร
	ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4.00 เมตร ยาว 1100 เมตร
	
	
	
	
	

	41
	2.ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งท่องเที่ยว
	โครงการบุกเบิกถนนสายบ้านนางสมจิตร ชุมทอง ป่าปาล์ม หมู่ที่ 6
	276,000.00
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	เพื่อความสะดวกในการสัญจร
	บุกเบิกถนนสายบ้านนางสมจิตร ชุมทอง ป่าปาล์ม ขนาดผิวจราจร กว้าง 4 เมตร ยาว 800 เมตร หมู่ที่ 6
	
	
	
	
	

	42
	2.ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งท่องเที่ยว
	โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ หมู่ที่ 7
	         434,000.00 
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	เพื่อความสะดวกในการใช้สถานที่จัดกิจกรรมต่างๆ
	ก่อสร้างอาคารอเนก ประสงค์ หมู่ที่ 7 กว้าง 9 เมตร ยาว 12 เมตร
	
	
	
	
	

	43
	2.ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งท่องเที่ยว
	โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบบาดาล หมู่ที่ 8
	806,000.00
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	เพื่อประชาชนมีน้ำสำหรับอุปโภค - บริโภค
	ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบบาดาลขนาดใหญ่ ความจุ 20 ลบ.ม.
	
	
	
	
	

	44
	2.ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งท่องเที่ยว
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. หน้าวัดบางน้อย - ชลประทาน หมู่ที่ 10
	704,000.00
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	เพื่อความสะดวกในการเดินทางสัญจร
	ก่อสร้างถนนลาดยาง กว้าง 5 เมตร ยาว 260 เมตร หนา 0.15 เมตร
	
	
	
	
	

	45
	2.ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งท่องเที่ยว
	โครงการติดตั้งไฟฟ้า ส่องสว่างทางสาธารณะ
	         815,000.00 
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทางสัญจรเวลากลางคืน
	ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง ทางสาธารณะ หมู่ที่ 1-11
	
	
	
	
	

	46
	2.ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งท่องเที่ยว
	โครงการอุดหนุนขยายเขตสายพาดดับไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 11
	337,120.00
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	เพื่อประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	อุดหนุนขยายเขตสายพาดดับไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 11 ระยะทาง 4,478 เมตร
	
	
	
	
	

	47
	2.ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งท่องเที่ยว
	โครงการอุดหนุนขยายเขตสายพาดดับไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 2
	264,640.00
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	เพื่อประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	อุดหนุนขยายเขตสายพาดดับไฟฟ้าสาธารณะหมู่ที่ 2 ระยะทาง 3,000 เมตร
	
	
	
	
	

	48
	2.ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งท่องเที่ยว
	โครงการอุดหนุนขยายเขตสายพาดดับไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 9 ระยะทาง 1,000 เมตร
	68,560.00
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	เพื่อประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	อุดหนุนขยายเขตสายพาดดับไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 9 ระยะทาง 1,000 เมตร
	
	
	
	
	

	49
	2.ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งท่องเที่ยว
	โครงการอุดหนุนขยายเขตสายพาดดับไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 1
	110,160.00
	ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, สำนักช่าง, สำนักการช่าง
	เพื่อประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	อุดหนุนขยายเขตสายพาดดับไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 1
	
	
	
	
	

	50
	3.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาเศรษฐกิจ
	สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์ ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
	10,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมการดำเนิน งานของศูนย์ถ่ายทอด เทคโนโลยี
	สนับสนุนปีละ 1 ครั้ง
	
	
	
	
	

	
	การใช้จ่ายงบประมาณ

	             อบต.เคร็ง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 32 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 64 ของโครงการในข้อบัญญัติ จำนวนเงิน 22,638,128 บาท คิดเป็น  ร้อยละ 76 ของงบประมาณที่ตั้งไว้ สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้
	
	
	
	

	
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	การก่อหนี้ผูกพัน/
	โครงการ
	การเบิกจ่ายงบประมาณ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ลงนามในสัญญา
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	23
	20,018,315.00
	23
	20,018,315.00
	
	
	
	
	
	

	
	3.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาเศรษฐกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งท่องเที่ยว
	9
	2,619,814.00
	9
	2,619,814.00
	
	
	
	
	
	

	
	4. ยุทธศาสตร์ พัฒนาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	32
	22,638,128.00
	32
	22,638,128.00
	
	
	
	
	
	

	
	    
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.เคร็ง ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้

	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์
	ชื่อโครงการ
ตามแผน
	งบตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ
	 
	
	
	
	

	1
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ (วันสำคัญทางราชการ)
	5,000.00
	3,032.70
	3,032.70
	1,967.30
	
	
	
	
	

	2
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	ค่าใช้จ่ายในกิจกรรม งานวันสำคัญ งานราชพิธี และงานรัฐพิธีต่างๆ
	35,000.00
	14,700.00
	14,700.00
	20,300.00
	
	
	
	
	

	3
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง
	32,620.00
	32,620.00
	32,620.00
	0
	
	
	
	
	

	4
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	190,000.00
	175,105.00
	153,377.00
	14,895.00
	
	
	
	
	

	5
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนน
	18,000.00
	2,800.00
	2,800.00
	15,200.00
	
	
	
	
	

	6
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
	100,000.00
	90,629.00
	90,629.00
	9,371.00
	
	
	
	
	

	7
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	ค่าอาหารกลางวัน
	834,200.00
	834,200.00
	834,200.00
	0
	
	
	
	
	

	8
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	ค่าจัดการเรียนการสอน
	273,700.00
	273,700.00
	273,700.00
	0
	
	
	
	
	

	9
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
	146,640.00
	146,640.00
	146,640.00
	0
	
	
	
	
	

	10
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	อุดหนุนค่าอาหารกลางวันแก่เด็ก สพฐ.ในพื้นที่ตำบลเคร็ง
	2,448,000.00
	2,332,640.00
	2,332,640.00
	115,360.00
	
	
	
	
	

	11
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการบริหารจัดการหน่วยกู้ชีพ
	536,000.00
	463,642.00
	427,642.00
	72,358.00
	
	
	
	
	

	12
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1-11
	220,000.00
	220,000.00
	220,000.00
	0
	
	
	
	
	

	13
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดจากโรคพิษสุนัขบ้า
	40,000.00
	25,990.00
	25,990.00
	14,010.00
	
	
	
	
	

	14
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการรณรงค์และส่งเสริมการคัดแยกขยะที่ต้นทาง
	30,000.00
	19,640.00
	19,640.00
	10,360.00
	
	
	
	
	

	15
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
	170,000.00
	170,000.00
	170,000.00
	0
	
	
	
	
	

	16
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตทางสังคมให้แก่ผู้สูงอายุตำบลเคร็ง
	13,490.00
	13,490.00
	13,490.00
	0
	
	
	
	
	

	17
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	ค่าใช้จ่ายในการจัดงานดอกจูดบานและของดีอำเภอชะอวด
	80,000.00
	80,000.00
	80,000.00
	0
	
	
	
	
	

	18
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันเรือยาว หมู่ที่ 2
	60,000.00
	54,000.00
	54,000.00
	6,000.00
	
	
	
	
	

	19
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมทางศาสนา งานประเพณี และวัฒนธรรม
	50,000.00
	49,990.00
	49,990.00
	10
	
	
	
	
	

	20
	2.ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งท่องเที่ยว
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย น.ส.อริสา หนูพรหม
	357,000.00
	356,500.00
	356,500.00
	500
	
	
	
	
	

	21
	2.ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งท่องเที่ยว
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายตัว E
	421,000.00
	421,000.00
	0
	0
	
	
	
	
	

	22
	2.ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งท่องเที่ยว
	โครงการบุกเบิกถนนสายบ้านนางสมจิตร ชุมทอง - ป่าปาล์ม หมู่ที่ 6
	276,000.00
	255,000.00
	255,000.00
	21,000.00
	
	
	
	
	

	23
	2.ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งท่องเที่ยว
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายสวนส้ม -ชลประทาน หมู่ที่ 10 ตำบลเคร็ง
	704,000.00
	702,000.00
	0
	2,000.00
	
	
	
	
	

	24
	2.ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งท่องเที่ยว
	อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาชะอวดขยายระบบไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 11 ตำบลเคร็ง
	194,567.73
	194,567.73
	194,567.73
	0
	
	
	
	
	

	25
	2.ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งท่องเที่ยว
	อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาชะอวดขยายระบบไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 2 ตำบลเคร็ง
	166,010.50
	166,010.50
	166,010.50
	0
	
	
	
	
	

	26
	2.ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งท่องเที่ยว
	อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาชะอวดขยายระบบไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 9 ตำบลเคร็ง
	41,150.06
	41,150.06
	41,150.06
	0
	
	
	
	
	

	27
	2.ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งท่องเที่ยว
	อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาชะอวดขยายระบบไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 1 ตำบลเคร็ง
	61,885.59
	61,885.59
	61,885.59
	0
	
	
	
	
	

	28
	2.ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งท่องเที่ยว
	โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ หมู่ที่ 7
	434,000.00
	
	421,700.00
	12,300.00
	
	
	
	
	

	29
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	
	
	10,797,300.00
	37,100.00
	
	
	
	
	

	30
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	เบี้ยยังชีพผู้พิการ
	
	
	3,553,600.00
	2,400.00
	
	
	
	
	

	31
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	
	
	138,000.00
	0
	
	
	
	
	

	32
	1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	โครงการสมทบกองทุนบำเหน็จ บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
	
	
	223,264.00
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2563 อบต.เคร็ง ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช

	

	ยุทธศาสตร์
	แผนการดำเนินการ
	อนุมัติงบประมาณ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย
	
	

	
	ทั้งหมด
	
	
	
	
	

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	
	

	
	โครงการ
	
	โครงการ
	
	โครงการ
	
	โครงการ
	
	
	

	1.1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต
	91
	38,519,700.00
	37
	23,234,764.00
	23
	20,018,315.00
	23
	20,018,315.00
	
	

	2.3.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาเศรษฐกิจ
	4
	1,950,000.00
	1
	10,000.00
	 
	 
	 
	 
	
	

	3.2.ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งท่องเที่ยว
	168
	333,940,332.00
	11
	3,461,613.00
	9
	2,619,814.00
	9
	2,619,814.00
	
	

	4.4. ยุทธศาสตร์ พัฒนาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	2
	100,000.00
	1
	5,000.00
	 
	 
	 
	 
	
	

	รวม
	265
	374,510,032.00
	50
	9,257,713.88
	32
	22,638,128.00
	32
	22,638,129.00
	
	


ผลการดำเนินงาน
อบต.เคร็ง ได้ดำเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2563 ในเขตพื้นที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง 
สรุปผล และปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน
1. สภาพปัญหาและอุปสรรค


จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงาน เป็นจำนวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเคร็งที่มีอยู่อย่างจำกัด สำหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนตำบลเคร็งดำเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง จะบรรจุไว้เพื่อรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
2.  สรุปรายงานผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค การนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ


1. การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละปียังไม่คำนึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปเท่าที่ควร ทำให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก แต่นำโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อยละของความสำเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ต่ำ


2. มีความจำกัดด้านงบประมาณเมื่อเทียบกับปริมาณงานที่ต้องปฏิบัติ


3. เนื่องจากเกิดโรคระบาด โควิด 19 ขึ้นทำให้ต้องยกเลิกโครงการและไม่ได้ดำเนินงานหลายโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นและข้อบัญญัติงบประมาณ

3.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 


1. การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปี  ควรคำนึงถึงความเร่งด่วน  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้  มีผลให้ร้อยละของความสำเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง ผลสัมฤทธิ์ คือ องค์การบริหารส่วนตำบลเคร็งมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล


2. ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการที่เกิดศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง


3. ให้หน่วยงานศึกษารายละเอียดงบประมาณที่ได้รับ เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการบริหารงบประมาณ มีการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายของหน่วยงานที่ได้วางไว้ 



4. หน่วยงานที่เสนอโครงการ ต้องตรวจสอบพื้นที่จริงของโครงการ เพื่อให้ทราบความเป็นไปได้ สภาพปัญหา สภาพแวดล้อม และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับโครงการ เพื่อลดผลกระทบ/ข้อขัดแย้งที่จะเกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินโครงการ

ที่ประชุม
รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 4

เรื่อง เพื่อพิจารณา
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์

5.1 การกำหนดสมัยประชุม สมัยสามัญ ประจำปี 2564 และสมัยแรก      
ประธานสภาฯ

ประจำปี 2565 
ขอเชิญรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ชี้แจงรายละเอียดข้อกฎหมาย
ต่อที่ประชุมทราบ
 
นายไชยา  กรรไพเราะ

เรียนประธานสภา สมาชิกฯ ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 

รองปลัด อบต.เคร็ง
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ.2554 ข้อ 11 (3) ให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดว่าปีนั้นจะมีสมัยประชุมสามัญประจำปีกี่สมัย แต่ละสมัยในปีนั้นจะเริ่มเมื่อใด แต่ละสมัยในปีนั้นมีกำหนดกี่วัน กับให้กำหนดวันเริ่มประชุมสมัยประชุมสามัญประจำปี สมัยแรกของปีถัดไปและมีกำหนดกี่วัน 
การกำหนดสมัยประชุมและวันประชุม ให้เป็นไปตามที่กฎหมายว่าด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นกำหนด
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552  
มาตรา 53  วรรคหนึ่ง ในปีหนึ่งให้มีสมัยประชุมสามัญสองสมัยหรือหลายสมัยแล้วแต่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลจะกำหนด แต่ต้องไม่เกินสี่สมัย วันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจำปีให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด
วรรคสี่ สมัยประชุมสามัญสมัยหนึ่ง ๆ ให้มีกำหนดไม่เกินสิบห้าวัน แต่ถ้าจะขยายเวลาออกไปอีกจะต้องได้รับอนุญาตจากนายอำเภอ
ที่ประชุม
รับทราบ
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์
ขอให้สมาชิกเสนอความเห็นเกี่ยวกับการกำหนดมัยประชุม สมัยสามัญ ประจำปี
ประธานสภาฯ            
2564  ว่าจะกำหนดสมัย
นายศักดิ์ชัย  หมื่นรักษ์
เรียนประธานสภา สมาชิกฯ ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน กระผมนายศักดิ์ชัย หมื่นรักษ์ 
ส.อบต. ม.10 
ส.อบต. ม.10 ควรกำหนดสมัยประชุมสามัญประจำปี 2564 จำนวน 4 สมัย  
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์
ขอผู้รับรอง 2 คน
ประธานสภาฯ
ผู้รับรอง



ผู้รับรอง
ประกอบด้วย
1. นายธำรงค์ บัวทอง
ส.อบต. หมู่ที่ 8
2. นายสุธรรม แก้วยวน 
ส.อบต. หมู่ที่ 8
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์

สมาชิกท่านใดจะเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการกำหนดจำนวนสมัยประชุม 
ประธานสภาฯ
เป็นอย่างอื่นหรือไม่ 
ถ้าไม่มีกระผมขอมติที่ประชุมให้ความเห็นชอบการกำหนดจำนวนสมัยประชุมสามัญประจำปี 2564 ครับ
มติที่ประชุม


เป็นเอกฉันท์ให้ความเห็นชอบ





ให้ความเห็นชอบ 
15
เสียง





ไม่เห็นชอบ

 -
เสียง





งดออกเสียง

 2
เสียง
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์
ขอให้สมาชิกเสนอความเห็นเกี่ยวกับการกำหนดระยะเวลา และวันเริ่มประชุม
ประธานสภาฯ
สมัยสามัญ ประจำปี 2564 ของแต่ละสมัยประชุม และวันเริ่มสมัยประชุมประจำปีของปีถัดไป 
นายเดโช  อ่อนแก้ว

เรียนประธานสภา สมาชิกฯ ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน กระผมนายเดโช อ่อนแก้ว
ส.อบต.หมู่ที่ 3
ส.อบต.หมู่ที่ 3
ขอเสนอความเห็นเกี่ยวกับการกำหนดระยะเวลา และวันเริ่มประชุม

สมัยสามัญ ประจำปี 2564 ของแต่ละสมัยประชุม และวันเริ่มสมัยประชุมประจำปีของปีถัดไป ดังต่อไปนี้  
สมัยที่ 2  มีกำหนด 15 วัน  เริ่มประชุมตั้งแต่วันที่ 1 - 15 พฤษภาคม 2564
สมัยที่ 3 มีกำหนด 15 วัน   เริ่มประชุมตั้งแต่วันที่ 1 - 15 สิงหาคม 2564
สมัยที่ 4  มีกำหนด 15 วัน  เริ่มประชุมตั้งแต่วันที่ 1 - 15 ธันวาคม 2564
และควรกำหนดวันเริ่มประชุมสมัยสามัญ สมัยแรกของปีถัดไป คือ ปี 2565           มีกำหนด 15 วัน เริ่มประชุมตั้งแต่วันที่ 1 - 15 กุมภาพันธ์ 2565
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์
ขอผู้รับรอง 2 คน
ประธานสภาฯ
ผู้รับรอง



ผู้รับรอง
ประกอบด้วย
1.  นายธำรงค์ บัวทอง  
ส.อบต. หมู่ที่ 8
2.  นายประทีป มนตรี 
ส.อบต. หมู่ที่ 5
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์

สมาชิกท่านใดจะเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการกำหนดระยะเวลา และวันเริ่มประชุม
ประธานสภาฯ
สมัยสามัญ ประจำปี 2564 ของแต่ละสมัยประชุม และวันเริ่มสมัยประชุมประจำปีของปีถัดไป และระยะเวลาของสมัยประชุมสามัญประจำปีสมัยแรกของปีถัดไป เป็นอย่างอื่นหรือไม่ 
ถ้าไม่มีกระผมขอมติที่ประชุมให้ความเห็นชอบการกำหนดระยะเวลาและวันเริ่มต้นประชุมของแต่ละสมัย และวันเริ่มสมัยประชุมประจำปีของปีถัดไป และระยะเวลาของสมัยประชุมสามัญประจำปีสมัยแรกของปีถัดไป ครับ
มติที่ประชุม


เป็นเอกฉันท์ให้ความเห็นชอบ





ให้ความเห็นชอบ 
15
เสียง





ไม่เห็นชอบ

 -
เสียง





งดออกเสียง

 2
เสียง
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์
เมื่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง  มีมติเป็นเอกฉันท์กำหนดสมัย
ประธานสภาฯ
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง สมัยสามัญ ประจำปี 2564 และวันเริ่มประชุมสามัญประจำปีของปีถัดไปแล้ว  จะได้จัดทำเป็นประกาศของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง และปิดประกาศ  ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง  เพื่อให้ประชาชน หรือผู้ที่สนใจได้รับทราบโดยทั่วกัน

ที่ประชุม
รับทราบ
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์
5.2 คัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภาเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 3 คน
ประธานสภาฯ
ขอเชิญรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ชี้แจงรายละเอียดข้อกฎหมาย
ต่อที่ประชุมทราบ
นายไชยา  กรรไพเราะ

เรียนประธานสภา สมาชิกฯ ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 

รองปลัด อบต.เคร็ง
ตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘
ขอ ๘ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประกอบดวย
(๑) ผูบริหารทองถิ่น ประธานกรรมการ
 



(๒) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นทุกคน 


กรรมการ 
(๓) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 

กรรมการ
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 

กรรมการ
(๕) ผู้แทนภาคราชการและ /หรือรัฐวิสาหกิจที่ผูบริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวน        ไมนอยกวาสามคน 





กรรมการ
(๖) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจานวนไมนอยกวาสามคน       แต่ไมเกินหกคน กรรมการ
(๗) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  กรรมการและเลขานุการ
(๘) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทําแผน
  ผูช่วยเลขานุการกรรมการตามขอ ๘ (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหมีวาระอยู่ในตำแหนงคราวละสองปและอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกได้
ขอ ๑๐ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ดังนี้
(๑) กําหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก
 
(๑.๑) อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เชน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง
 
(๑.๒) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
 
(๑.๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศกลุมจังหวัดและจังหวัดโดยใหเนนดําเนินการในยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลดีต่อระชาชนโดยตรง เชน การแกไขปัญหาความยากจน การปองกันและแกไขปัญหายาเสพติด
 
(๑.๔) กรอบนโยบาย ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองสวน   ทองถิ่นในเขตจังหวัด
(๑.๕) นโยบายของผูบริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาทองถิ่น
 
(๑.๖) แผนชุมชนในการนําประเด็นขางต้นมาจัดทำแผนพัฒนา ใหองคกรปกครองส่วนท้ององถิ่นคํานึงถึงสถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจําเปน      เรงด่วนที่ต้องดำเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย
(๒) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแกไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทําร่างแผนพัฒนาในการจัดทำร่างแผนพัฒนา ใหเทศบาลเมืองพัทยาองคการบริหารสวนตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่กฎหมายจัดตั้ง      นําปญหาความตองการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะดําเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาแตหากเกินศักยภาพของเทศบาล เมืองพัทยา      องคการบริหารสวนตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง       ใหเสนอปญหาความตองการไปยังองคการบริหารสวนจังหวัด และใหองคการบริหาร  สวนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด    ตามอํานาจหนาที่
(๓) พิจารณารางแผนพัฒนาและร่างแผนการดำเนินงาน
(๔) ใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ ๑๙ (๒)
(๕) พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๖) แตงตั้งที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
(๗) ในกรณีองคการบริหารสวนตําบลใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร           สวนตําบลมีหนาที่ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปัญหา ความตองการของประชาชนในทองถิ่นและจัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดวย
ที่ประชุม


รับทราบ

นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์

ต่อไปเป็นการเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภา เป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ประธานฯ


คนที่ 1 เชิญ ครับ

นายประทีป มนตรี

เรียนประธานสภา สมาชิกฯ ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 

ส.อบต.หมู่ที่ 5


ผมขอเสนอ นายเดโช อ่อนแก้ว ส.อบต. หมู่ที่ 3 ครับ
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์

ขอผู้รับรอง 2 คน

ผู้รับรอง 


นายสมยศ นวลแสง  
ส.อบต. หมู่ที่ 10
นายชัยณรงค์ อินทร์ช่วย
ส.อบต. หมู่ที่ 1
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์

มีสมาชิกท่านใด จะเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภา เป็นคณะกรรมการ
ประธานฯ
พัฒนาท้องถิ่น คนที่ 1 อีกหรือไม่ครับ หากไม่มีผมขอมติที่ประชุม ครับ สมาชิกท่านใดเห็นชอบให้ นายเดโช อ่อนแก้ว ส.อบต. หมู่ที่ 3 เป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   คนที่ 1  โปรดยกมือ ครับ

มติที่ประชุม


เห็นชอบ

15
เสียง





ไม่เห็นชอบ
 -
เสียง





งดออกเสียง
 2
เสียง
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์

ต่อไปเป็นการเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภา เป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ประธานฯ


คนที่ 2 เชิญ ครับ

นายศักดิ์ชัย หมื่นรักษ์

เรียนประธานสภา สมาชิกฯ ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน
ส.อบต.หมู่ที่ 10


ขอเสนอชื่อ นายวิริยะ แก้วนก ส.อบต. หมู่ที่ 1 ครับ
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์

ขอผู้รับรอง 2 คน

ผู้รับรอง 


นายราชิต อินทร์ทอง 
  ส.อบต. หมู่ที่ 3
นางกมลรัตน์ คล้ายตะพง
  ส.อบต. หมู่ที่ 2
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์

มีสมาชิกท่านใด จะเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภา เป็นคณะกรรมการ
ประธานฯ
พัฒนาท้องถิ่น คนที่ 2 อีกหรือไม่ครับ หากไม่มีผมขอมติที่ประชุม ครับ สมาชิกท่านใดเห็นชอบให้ นายวิริยะ แก้วนก ส.อบต. หมู่ที่ 1 เป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    คนที่ 2  โปรดยกมือ ครับ

มติที่ประชุม


เห็นชอบ

15
เสียง





ไม่เห็นชอบ
 -
เสียง





งดออกเสียง
 2
เสียง
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์

ต่อไปเป็นการเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภา เป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ประธานฯ


คนที่ 3 เชิญ ครับ

นายธำรงค์ บัวทอง

เรียนประธานสภา สมาชิกฯ ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน
ส.อบต.หมู่ที่ 8


ขอเสนอชื่อ นายประทีป มนตรี ส.อบต. หมู่ที่ 5 ครับ
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์

ขอผู้รับรอง 2 คน

ผู้รับรอง 


นายศักดิ์ชัย หมื่นรักษ์

ส.อบต. หมู่ที่ 10  

นางจำนาน  หนูเอียด 

ส.อบต. หมู่ที่ 11
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์

มีสมาชิกท่านใด จะเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภา เป็นคณะกรรมการ
ประธานฯ
พัฒนาท้องถิ่น คนที่ 3 อีกหรือไม่ครับ หากไม่มีผมขอมติที่ประชุม ครับ สมาชิกท่านใดเห็นชอบให้ นายประทีป มนตรี ส.อบต. หมู่ที่ 5  เป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    คนที่ 3  โปรดยกมือ ครับ
มติที่ประชุม


เห็นชอบ

15
เสียง





ไม่เห็นชอบ
 -
เสียง





งดออกเสียง
 2
เสียง
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์
สรุปผลการคัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภา เป็นคณะกรรมการที่สภาองค์การบริหาร
ประธานฯ
ส่วนตำบลเคร็ง ได้คัดเลือก ครบ 3 คน ได้แก่





1. นายเดโช อ่อนแก้ว 

ส.อบต. หมู่ที่ 3  


2. นายวิริยะ แก้วนก  

ส.อบต. หมู่ที่ 1



3. นายประทีป มนตรี  

ส.อบต. หมู่ที่ 5 

ที่ประชุม
รับทราบ
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์
5.3 คัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภา เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
ประธานสภาฯ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง จำนวน 3 คน
ขอเชิญรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ชี้แจงรายละเอียดข้อกฎหมายต่อที่ประชุมทราบ
นายไชยา  กรรไพเราะ

เรียนประธานสภา สมาชิกฯ ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 

รองปลัด อบต.เคร็ง
ตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนพ.ศ.๒๕๔๘
ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการตดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ทองถิ่น ประกอบด้วย
(1) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน
(๒) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน
 
(๓) ผูแทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน
 
(๔) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน
 
(๕) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามขอ ๒๘    ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได้
 
ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอํานาจหนาที่ดังนี้
 
(๑) กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา
 
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารท้องถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนา   ท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกว่าสามสิบวัน
(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
ที่ประชุม


รับทราบ

นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์
ต่อไปเป็นการเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภา จำนวน 3 คน เป็น
ประธานฯ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน คนที่ 1 เชิญเสนอ ครับ

นายเดโช อ่อนแก้ว

เรียนประธานสภา สมาชิกฯ ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 

ส.อบต.หมู่ที่ 3


ผมขอเสนอ ธำรงค์ บัวทอง ส.อบต. หมู่ที่ 8 ครับ
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์

ขอผู้รับรอง 2 คน

ผู้รับรอง 


นายสุธรรม แก้วยวน  

ส.อบต. หมู่ที่ 8
นายประทีป มนตรี

ส.อบต. หมู่ที่ 5
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์

มีสมาชิกท่านใด จะเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภา เป็นคณะกรรมการ
ประธานฯ
ติดตามและประเมินผลแผน คนที่ 1 อีกหรือไม่ครับ หากไม่มีผมขอมติที่ประชุม ครับ สมาชิกท่านใดเห็นชอบให้ ธำรงค์ บัวทอง ส.อบต. หมู่ที่ 8 เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน คนที่ 1  โปรดยกมือ ครับ

มติที่ประชุม


เห็นชอบ

15
เสียง





ไม่เห็นชอบ
 -
เสียง





งดออกเสียง
 2
เสียง
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์

ต่อไปเป็นการเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภา เป็นคณะกรรมการติดตามและ
ประธานฯ


ประเมินผลแผน คนที่ 2 เชิญ ครับ

นายสมยศ นวลแสง

เรียนประธานสภา สมาชิกฯ ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน
ส.อบต.หมู่ที่ 10


ขอเสนอชื่อ นายดนัย เส้งสั้น ส.อบต. หมู่ที่ 9 ครับ
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์

ขอผู้รับรอง 2 คน

ผู้รับรอง 


นางกมลรัตน์ คล้ายตะพง 
  ส.อบต. หมู่ที่ 2
นายราชิต  อินทร์ทอง 
  ส.อบต. หมู่ที่ 3
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์

มีสมาชิกท่านใด จะเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภา เป็นคณะกรรมการ
ประธานฯ
ติดตามและประเมินผลแผน คนที่ 2 อีกหรือไม่ครับ หากไม่มีผมขอมติที่ประชุม ครับ สมาชิกท่านใดเห็นชอบให้ นายดนัย เส้งสั้น ส.อบต. หมู่ที่ 9 เป็นคณะกรรมการ ติดตามและประเมินผลแผน คนที่ 2  โปรดยกมือ ครับ

มติที่ประชุม


เห็นชอบ

15
เสียง





ไม่เห็นชอบ
 -
เสียง





งดออกเสียง
 2
เสียง
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์

ต่อไปเป็นการเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภา เป็นคณะกรรมการติดตามและ
ประธานฯ


ประเมินผลแผน คนที่ 3 เชิญ ครับ

นายสุธรรม แก้วยวน

เรียนประธานสภา สมาชิกฯ ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน
ส.อบต.หมู่ที่ 8 


ขอเสนอชื่อ นายสมยศ นวลแสง  ส.อบต. หมู่ที่ 10 ครับ
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์

ขอผู้รับรอง 2 คน

ผู้รับรอง 


นายเกียรติศักดิ์ ระเส้ง

ส.อบต. หมู่ที่ 6  

นายศักดิ์ชัย หมื่นรักษ์

ส.อบต. หมู่ที่ 10
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์

มีสมาชิกท่านใด จะเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภา เป็นคณะกรรมการ
ประธานฯ
ติดตามและประเมินผลแผน คนที่ 3 อีกหรือไม่ครับ หากไม่มีผมขอมติที่ประชุม ครับ สมาชิกท่านใดเห็นชอบให้ นายเกียรติศักดิ์ ระเส้ง  ส.อบต. หมู่ที่ 6 เป็นคณะกรรมการ ติดตามและประเมินผลแผน คนที่ 3  โปรดยกมือ ครับ

มติที่ประชุม


เห็นชอบ

15
เสียง





ไม่เห็นชอบ
 -
เสียง





งดออกเสียง
 2
เสียง
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์
สรุปผลการคัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภา เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
ประธานฯ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง ได้คัดเลือก ครบ 3 คน ได้แก่





1. นายธำรงค์ บัวทอง

ส.อบต. หมู่ที่ 8  


2. นายดนัย เส้งสั้น 

ส.อบต. หมู่ที่ 9 




3. นายสมยศ นวลแสง
  
ส.อบต. หมู่ที่ 10

ที่ประชุม
รับทราบ
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์
5.4 ขออนุมัติโอนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2564 
ประธานสภาฯ
เพื่อตั้งจ่ายรายการใหม่ 
แผนงาน 
รักษาความสงบภายใน 

งาน

บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน
งบ

ลุงทุน

หมวด

ค่าครุภัณฑ์

ประเภท

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

โครงการจัดซื้อและติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ขอเชิญนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ชี้แจงรายละเอียด
นายไสว  ทองดำ
เรียนประธานสภา สมาชิกสภา ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน กระผมนายไสว ทองดำ
นายกฯ อบต.เคร็ง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2563 ข้อ 27 การโอนเงินงบประมาณรายจ่ายในงบลงทุน โดยการโอนเพิ่ม โอนลด ที่ทำให้ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพเปลี่ยน หรือโอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ ให้เป็นอำนาจอนุมัติของสภาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง จึงขออนุมัติโอนงบประมาณ ตั้งจ่ายรายการใหม่ แผนงาน 
การรักษาความสงบภายใน 
งาน 

บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 
งบ 

ลงทุน 
หมวด 

ค่าครุภัณฑ์ 
ประเภท 
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
-  โครงการจัดซื้อและติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยมีรายละเอียดดังนี้
1. กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่าย แบบมุมมองคงที่ สำหรับติดตั้งภายนอกอาคาร จำนวน 8 ตัว
2.อุปกรณ์บันทึกภาพผ่านเครือข่าย(Network Video Recorder) แบบ 8 ช่อง จำนวน 1 เครื่อง




3. Harddisk เก็บข้อมูล 4 Tb  จำนวน 1 ก้อน




4. อุปกรณ์กระจายสัญญาณแบบ PoE (PoE) ขนาด 8 ช่อง จำนวน 1 ตัว




5. สายแลน Cat 5 แบบภายนอกอาคารมีสลิง  300  เมตร จำนวน 1 ม้วน




6. อุปกรณ์ร่วมในการติดตั้ง จำนวน 8 จุด




7. เครื่องสำรองไฟ UPS 1000 Va จำนวน 1 เครื่อง




8. ค่าแรงติดตั้งกล้องวงจรปิดพร้อมอุปกรณ์ จำนวน 8 จุด




9. อเดปเตอร์  12 V 1a  จำนวน 8 ตัว





รวมงบประมาณ   92,000  บาท
        




โอนลดจาก





แผนงาน   
การรักษาความสงบภายใน





งาน         
บริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน





งบ 

ลงทุน





หมวด       
ค่าครุภัณฑ์





ประเภท  
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ





งบประมาณตั้งไว้       


  128,000.-   บาท






งบประมาณคงเหลือก่อนโอน

  128,000.-   บาท






โอนลดครั้งนี้



    92,000.-   บาท





งบประมาณคงเหลือหลังโอนลด

    36,000.-   บาท





รายการที่ 1 โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่






แผนงาน   
การรักษาความสงบภายใน





งาน         
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน





งบ 

ลงทุน





หมวด       
ครุภัณฑ์  






ประเภท   
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
โครงการจัดซื้อและติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  หน้า 153  ข้อ 2
งบประมาณคงเหลือก่อนโอน  
                     0.-  บาท
งบประมาณคงเหลือหลังโอน   

  92,000.- บาท
นายณรงค์ฤทธิ  ณะจันทร์

ขอขอบคุณนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง ที่ได้ชี้แจงรายละเอียด
ประธานสภาฯ 
การโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  สมาชิกฯ ท่านใด อภิปรายเพิ่มเติม หรือไม่ ถ้าไม่มีผมจะขอมติต่อที่ประชุม 
สมาชิกท่านใดเห็นชอบอนุมัติให้โอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  





รายการที่ 1 โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่






แผนงาน   
การรักษาความสงบภายใน





งาน         
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน





งบ 

ลงทุน





หมวด       
ครุภัณฑ์  






ประเภท   
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
โครงการจัดซื้อและติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  หน้า 153  ข้อ 2
งบประมาณคงเหลือก่อนโอน  
                     0.-  บาท
งบประมาณคงเหลือหลังโอน   

  92,000.- บาท
โปรดยกมือ ครับ 
มติที่ประชุม


เห็นชอบ

15
เสียง




ไม่เห็นชอบ
 -
เสียง




งดออกเสียง
 2
เสียง
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์
5.5 ขออนุมัติแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
ประธานสภาฯ
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1/2564
แผนงาน
เคหะและชุมชน 
งบ

ลงทุน
หมวด

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
ประเภท 
อาคารต่างๆ
โครงการก่อสร้างห้องสุขาของสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง
ขอเชิญนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ชี้แจงรายละเอียด
นายไสว  ทองดำ
เรียนประธานสภา สมาชิกสภา ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน กระผมนายไสว ทองดำ
นายกฯ อบต.เคร็ง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 ข้อ 29 การแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายในงบลงทุน ที่ทำให้ลักษณะปริมาณ คุณภาพเปลี่ยน หรือเปลี่ยนแปลงสถานที่ก่อสร้าง ให้เป็นอำนาจอนุมัติของสภาท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง จึงขอทำการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายตามแผนงานดังต่อไปนี้
ข้อความเดิม
ก่อสร้างห้องสุขาของสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างห้องสุขาของสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง ขนาดกว้าง 6.00 เมตร ยาว 9.00 เมตรรายละเอียดตามปริมาณงานและแบบแปลนมาตรฐานที่ อบต.เคร็ง กำหนด ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2565) ของ อบต.เคร็ง หน้า ๑๒6 ข้อ ๒08 งบประมาณ ตั้งไว้  458,000.- บาท
ข้อความใหม่
ก่อสร้างห้องสุขาของสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างห้องสุขาของสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง ขนาดกว้าง 6.00 เมตร ยาว 7.00 เมตรรายละเอียดตามปริมาณงานและแบบแปลนมาตรฐานที่ อบต.เคร็ง กำหนด ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ของ อบต.เคร็ง หน้า ๑๒6 ข้อ ๒08  งบประมาณ ตั้งไว้458,000.- บาท
นายณรงค์ฤทธิ  ณะจันทร์

ขอขอบคุณ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง ครับ ที่ได้ชี้แจงรายละเอียด 
ประธานสภาฯ
มีสมาชิกท่านใดจะอภิปรายเพิ่มเติมบ้างครับ หากไม่มีผมขอมติ นะครับ  สมาชิกท่านใดอนุมัติให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ 
แผนงาน
เคหะและชุมชน 
งบ

ลงทุน
หมวด

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
ประเภท 
อาคารต่างๆ
โครงการก่อสร้างห้องสุขาของสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างห้องสุขาของสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง ขนาดกว้าง 6.00 เมตร ยาว 7.00 เมตรรายละเอียดตามปริมาณงานและแบบแปลนมาตรฐานที่ อบต.เคร็ง กำหนด ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ของ อบต.เคร็ง หน้า ๑๒6 ข้อ ๒08  งบประมาณ ตั้งไว้458,000.- บาท
มติที่ประชุม


เห็นชอบ

15
เสียง





ไม่เห็นชอบ
 -
เสียง





งดออกเสียง
 2
เสียง
ระเบียบวาระที่ 6

เรื่องอื่นๆ 
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์

มีสมาชิกท่านใดจะพูดคุยหรือไม่ ครับ
ประธานสภาฯ




นายไสว  ทองดำ


เรียนประธานสภา สมาชิกสภา ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน กระผมนายไสว ทองดำ

นายกฯ อบต.เคร็ง

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 ที่ผ่านมา
เขตห้ามล่าสัตว์ป่าทะเลน้อย ได้จัดประชุมคณะทำงานเพื่อตรวจสอบข้อมูลแปลงที่ดินของราษฎรตามแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ดินของราษฎรในเขตป่าอนุรักษ์ ท้องที่     หมู่ที่ 1,5 และหมู่ที่ 6 ตำบลเคร็ง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช และได้แจ้งในที่ประชุมว่ากำลังดำเนินการพิสูจน์สิทธิในที่ดินที่อยู่ในเขตห้ามล่าสัตว์ป่าทะเลน้อย
ถนนที่ได้รับความเสียหายจากอุทกภัย ให้แจ้งกองช่าง เพื่อจะได้สำรวจและดำเนินการแก้ไข
นายเดโช อ่อนแก้ว

เรียนประธานสภา สมาชิกฯ ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน กระผมนายเดโช อ่อนแก้ว
ส.อบต.หมู่ที่ 3
ส.อบต. ม.3 
-  พื้นที่ตำบลเคร็งเป็นพื้นที่ต่ำน้ำ หลังจากเกิดอุทกภัย องค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง ต้องมอบหมายกองช่างสำรวจถนนที่ชำรุดเสียหาย เพื่อจะได้ดำเนินการซ่อมแซม
-  การก่อสร้างถนนมักมีปัญหาเรื่องการอุทิศที่ดิน ควรจะมีแนวทางสำหรับแก้ปัญหาเรื่องนี้
-  ขณะนี้มีบุคคลภายนอกเข้ามาในพื้นที่ ทำให้อุปกรณ์เครื่องมือทำการเกษตร ประมงของชาวบ้านในพื้นที่สูญหาย
-  ขอเสนอเพิ่มเติมกล้องวงจรปิด (CCTV) ที่สามแยกทุ่งพัด และดำเนินการซ่อมแซมจุดที่เสียหายให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
นายไชยา  กรรไพเราะ

เรียนประธานสภา สมาชิกฯ ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 

รองปลัด อบต.เคร็ง
ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินอุดหนุนสำหรับก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมถนนทางหลวงท้องถิ่น 
- โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบบาดาลขนาดกลาง หมู่ที่ 8 บ้านศาลาตะเคียน ตำบลเคร็ง ตามแบบมาตรฐานกรมทรัพยากรน้ำ องค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช งบประมาณ 1,904,000 บาท
และได้ทำสัญญาว่าจ้าง วงเงินตามสัญญา 1,754,000 บาท ทำให้มีวงเงินเหลือจ่าย 150,000 บาท เพื่อให้การดำเนินการขอใช้เงินเหลือจ่ายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ขอให้สมาชิกที่มีความประสงค์จะขยายเขตประปา แจ้งความประสงค์ที่กองช่าง   เพื่อให้กองช่างดำเนินการสำรวจ จัดทำแบบแปลน และประมาณการราคา ต่อไป

- โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายเสม็ดงาม – ศาลาตะเคียน  หมู่ที่ 8 บ้านเสม็ดงาม ตำบลเคร็ง กว้าง 8 เมตร ยาว 2,024 เมตร หนา 0.05 เมตร พื้นที่ไม่น้อยกว่า 16,192 ตารางเมตร องค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช  1 สายทาง งบประมาณ 7,691,000.- บาท และได้ทำสัญญาว่าจ้าง วงเงินตามสัญญา 7,420,000 บาท ทำให้มีวงเงินเหลือจ่าย 271,000 บาท องค์การบริหารส่วนตำบลเคร็งจะขอใช้เงินเหลือจ่ายเพื่อดำเนินการซ่อมแซมถนนลาดยางสายสามแยกทุ่งใคร – เขตนางหลง
นายอำพล พรหมแก้ว

เรียนประธานสภา สมาชิกฯ ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ขอนำเรียนว่าขณะนี้ถนนหมู่ที่ 7 
รองประธานสภาฯ
บ้านย่านแดงสัญจรไปมาด้วยความลำบาก จึงขอให้องค์การบริหารส่วนตำบลเคร็งเร่งดำเนินการแก้ไขเพื่อความสะดวกให้กับประชาชนในพื้นที่
นางรัตธิกานต์ บุญศิริ
เรียนประธานสภา สมาชิกฯ ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน
หัวหน้าสำนักปลัด
ขอรายงานข้อเสนอแนะจากการตรวจงานการเงิน บัญชี พัสดุและงานจัดเก็บรายได้ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2563  เพื่อให้สภาองค์บริหารส่วนตำบลเคร็งได้รับทราบ                                                                                                                                                          
ตามที่สำนักการตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดนครศรีธรรมราชได้มีการตรวจสอบเพื่อรับรอง     งบการเงินประจำงวดปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง ระหว่างวันที่ 25  - 30 ธันวาคม 2563 
จากการตรวจการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ซึ่งปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง    ได้มีการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพของผู้สูงอายุเป็นเงินสดบางส่วน และกรมบัญชีกลางโอนเข้าบัญชีโดยตรงให้กับผู้มีสิทธิบางส่วน จึงมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะดังนี้
1.  การเบิกจ่ายเป็นเงินสด มีความเสี่ยง เช่น การตรวจสอบการติดตามผู้สูงอายุ            การย้ายเข้า ย้ายออก การเสียชีวิต มีความเสี่ยงในการเบิกจ่ายซ้ำซ้อนกับกรมบัญชีกลาง การติดตามเรียกเงินคืนมีความเสี่ยงกรณีไม่สามารถติดต่อผู้รับเงินได้  
2.  การเบิกจ่ายเป็นเงินสดมีความผิดพลาดเนื่องจากมีความซ้ำซ้อนในการรับเงิน           การลงบัญชีกรณีมีการเรียกคืนทำให้ต้องมีการปรับปรุงบัญชีให้ถูกต้อง จะไม่สามารถตรวจสอบกับบัญชีภาครัฐ ซึ่งงานการเงินและบัญชีเริ่มใช้ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นต้นไป และอาจมีผลกับการตรวจสอบงบการเงินในปีต่อไปเพราะในโอกาสต่อไปสำนักการตรวจเงินแผ่นดินจะตรวจสอบจากระบบคอมพิวเตอร์  ไม่ได้ตรวจสอบจากเอกสารประกอบการเบิกจ่าย

3.  ข้อเสนอแนะ กรณีที่ อบต.เบิกจ่ายเป็นเงินสด เห็นควรดำเนินการแจ้งผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพ โอนเข้าบัญชีธนาคาร เพื่อลดความเสี่ยงและสามารถตรวจสอบบัญชีภาครัฐได้ 

นายเดโช อ่อนแก้ว

เรียนประธานสภา สมาชิกฯ ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน กระผมนายเดโช อ่อนแก้ว
ส.อบต.หมู่ที่ 3
ส.อบต. ม.3 กระผมคิดว่าการเบิกจ่ายเป็นเงินสด เป็นการอำนวยความสะดวกให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์

กรณีมีหน่วยงานตรวจสอบ ทักท้วง หรือเสนอแนะเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินสดให้กับ
ประธานสภา
กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ให้เชิญสมาชิกมาอธิบายหรือชี้แจงให้หน่วยงานตรวจสอบได้รับทราบ 
นายเกียรติศักดิ์ ระเส้ง

เรียนประธานสภา สมาชิกฯ ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ขณะนี้มีประชาชนในพื้น 
ส.อบต.หมู่ที่ 6


ร้องเรียนเรื่องถนน จึงขอให้รีบดำเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วน
นายชัยณรงค์ อินทร์ช่วย

เรียนประธานสภา สมาชิกฯ ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 
ส.อบต.หมู่ที่ 1


1. ขอความร่วมมือองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็งขยายเขตประปาหมู่บ้าน
2. มีต้นไม้ล้มทับสายไฟ ขอให้องค์การบริหารส่วนตำบลเคร็งช่วยดำเนินการตัดแต่งกิ่ง หรือโค่นต้นไม้
3. อยากให้เพื่อนสมาชิกทุกท่านรณรงค์ เพื่อปลูกจิตสำนึกในเรื่องการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอย
นายไชยา  กรรไพเราะ

เรียนประธานสภา สมาชิกฯ ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 

รองปลัด อบต.เคร็ง
1. เนื่องจากประปา หมู่ที่ 1 เป็นประปาหมู่บ้าน ถ้าจะขยายเขตประปาหมู่บ้านหรือดำเนินการบำรุงรักษาซ่อมแซมให้ประสานผู้อำนวยการกองช่าง เพื่อขอความร่วมมือด้านกำลังคน เพราะองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็งไม่สามารถสนับสนุนด้านงบประมาณได้

2. ต้นไม่ที่ล้มทับสายไฟ องค์การบริหารส่วนตำบลเคร็งทำได้แค่ตัดแต่งกิ่ง  กรณีการโค่น ต้องทำประชาคมหมู่บ้านก่อน
3. ปัญหาเรื่องขยะ เริ่มต้นด้วยการปลูกจิตสำนึกในเรื่องการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอย แต่สามารถทำได้ยาก และขณะนี้องค์การบริหารส่วนตำบลเคร็งไม่สามารถจัดเก็บขยะมูลฝอยได้ตามแผนการจัดเก็บเนื่องจากรถบรรทุกขยะมีสภาพเสื่อมโทรม มีปัญหาต้องบำรุงรักษาและซ่อมแซมบ่อยครั้ง เราควรแก้ปัญหา   โดยการโอนงบประมาณเพื่อตั้งจ่ายรายการใหม่หรือจ่ายขาดเงินสะสมเพื่อจัดซื้อรถบรรทุกขยะมูลฝอยเพิ่มอีก 1 คัน 
ที่ประชุม


รับทราบ
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์

ครับ สมาชิกท่านใดจะสอบถามเพิ่มเติม หรือไม่ครับ
ประธานสภา

ที่ประชุม


- ไม่มี –
นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์

เมื่อไม่มีสมาชิกท่านใดสอบถามเพิ่มเติมเราได้ประชุมมาเป็นเวลาพอสมควรแล้ว      ประธานสภา


ได้พิจารณาญัตติต่างๆ ลุล่วงเสร็จสิ้นแล้ว ขอขอบคุณสมาชิกทุกท่าน ผู้บริหาร 
ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ขอให้ทุกท่านเดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ ขอปิดการประชุม ณ บัดนี้
ปิดประชุม เวลา ๑๒.๐๐ น.







ลงชื่อ)                                   ผู้บันทึกการประชุม        

                                                                           (นายสมนึก ฤทธิ์รงค์)

                                                                              เลขานุการสภา
คณะกรรมการสามัญประจำองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง ได้ตรวจรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง สมัยสามัญสมัยแรก  ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖4   แล้ว
    

                                              คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม






(ลงชื่อ)                                     ประธานกรรมการฯ
                                                                           (นายเดโช   อ่อนแก้ว)






(ลงชื่อ)                                    กรรมการฯ
                                                                           (นายประทีป  มนตรี)






(ลงชื่อ)                                   กรรมการและเลขานุการ
                                                                             (นายดนัย เส้งสั้น)


สภาองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็งได้รับการรับรองรายงานการประชุมนี้แล้วเมื่อวันที่ ...........................
ลงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน






(ลงชื่อ)





                   (นายณรงค์ฤทธิ์  ณะจันทร์)


     
                            ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง
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