แบบรายงานผลการดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น
องค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2561

	1. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม  และสร้างวินัยแก่พนักงานส่วนตำบล
   1.1 สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติราชการ
	1.1.1) กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง ประจำปี 2561

	-ดำเนินการเผยแพร่ทางเว็บไซต์และแจ้งเวียนให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้างได้รับทราบ

(  ดำเนินการ

(  ไม่ได้ดำเนินการ

	
	1.1.2) การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ
	ดำเนินกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเชิญชวนร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ ดังนี้
1. ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปิยมหาราช
2. ร่วมกิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว วันที่ 28 กรกฎาคม 2561
3. ร่วมกิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม 2561
4. ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีในวันท้องถิ่นไทย
5. จัดกิจกรรม/โครงการวันผู้สูงอายุ
(  ดำเนินการ

(  ไม่ได้ดำเนินการ

	1.2  ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติราชการ
	1.2.1)  ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างดีเด่น
	- จัดทำประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น
(  ดำเนินการ

( ไม่ได้ดำเนินการ
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	1.2.2) ประชาสัมพันธ์ประกาศยกย่องบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น 
	ประชาสัมพันธ์ประกาศยกย่องบุคลากผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น
(  ดำเนินการ
(  ไม่ได้ดำเนินการ

	2. รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต
2.1 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ
2.2 พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้สะดวกหลากหลายและปลอดภัย
	2.2.1) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อป้องกันการทุจริต
2.2.2) ดำเนินการจัดทำช่องทางการเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ
	1. ประชุมและให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริต
2.จัดทำช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ดำเนินการหลายช่องทาง
1. ร้องเรียนโดยการทำเป็นหนังสือส่งมาที่ อบต.เคร็ง
2. ร้องเรียนทางโทรศัพท์
3. ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ อบต.เคร็ง
4. ร้องเรียนผ่านทางเฟชบุค
(  ดำเนินการ 
(  ไม่ได้ดำเนินการ

	3. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต
3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเก็ดความเสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะเก็ดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้
	3.1.1) ดำเนินการควบคุมในการปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันความเสี่ยง ลดความผิดพลาด สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
	  -  ดำเนินการจัดทำแผนควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับส่วนงานย่อย แบบ ปย.,ปย.2 และการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับองค์กรแบบ ปอ.3 และ แบบ ปอ.3
( ดำเนินการ
(  ไม่ได้ดำเนินการ

	
	3.1.2)  ดำเนินการเผยแพร่ขั้นตอนและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างให้พนักงานส่วนตำบลได้ทราบ
	  - มีการประชาสัมพันธ์กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์ ถูกต้องตามระเบียบ ไม่มีข้อทักท้วง
( ดำเนินการ
(  ไม่ได้ดำเนินการ
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	4. สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต
    4.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
	4.1.1)  จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
	-จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ให้ทุกคนถือปฏิบัติ
(  ดำเนินการ
(  ไม่ได้ดำเนินการ

	4.2  นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทางข้อมูลข่าวสารเพื่อลดการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นการป้องกันการปราบปรามการทุจริต
	4.2.1)  เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงานวินัย เช่น การดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์  ร้องเรียน  ระบบคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาข้าราชการ  ฯลฯ  ทางเว็บไซด์  อบต.เคร็ง
	      เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย  การอุทธรณ์  ร้องทุกข์ฯ  ดังนี้
· แผ่นผับสรุปการดำเนินการทางวินัย การทุจริตและการปราบปรามการทุจริตโดยประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เกี่ยวข้องผ่านทางเว็บไซด์  อบต.เคร็ง
(  ดำเนินการ
(  ไม่ได้ดำเนินการ
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม


การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็งมีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริหาร มีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเคร็งไห้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค

ปัจจัยสนับสนุน
1.ผู้บริหาร ขององค์การบริหารส่วนตำบลเคร็งให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง
2.พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละ
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ
ปัญหาอุปสรรค
1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้เป็นรูปธรรม
2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้สำหรับการดำเนินงานตามแผนฯ
ข้อเสนอแนะ
สำหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เห็นควรดำเนินการดังนี้
1. กำหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ
2.พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสำหรับดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและการ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้
3.จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา
แนวทางเพื่อการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ สามารถบูรณาการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง






ลงชื่อ     ภชรดา จอมเสนา                      ผู้รายงาน






         (นางภชรดา จอมเสนา)





 รายงานผลวันที่ 25 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561
